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Mission Locale

Centre Bretagne  /

Rejoignez-nous !

Vos recrutements avec la nouvelle génération
Emploi | alternance | stage
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Qui sommes-nous ?

Une équipe

pluridisciplinaire

de proximiteé

Notre équipe est d vos cbtés pour

identifier vos besoins, vous

accompagner dans vos recrutements

et vous proposer des solutions

adaptées. A votre écoute et réactive,

elle vous guide avec proximité a
chaque étape.

Nos missions

Soutenir les 16 & 25 ans dans
leurs démarches avec un suivi
personnalisé, favorisant leurs
acceés d I'emploi, a la formation
et a 'autonomie

Préparer vos
recrutements

Analyser vos besoins en
compétences, vous
conseiller sur les dispositifs,
contrats et financements,
et valoriser votre marque
employeur et vos métiers
aupreés des jeunes.

Recruter efficacement

Optimiser la diffusion de vos offres,
sourcer et présélectionner les
candidats, faciliter les entretiens et
démarches administratives pour un
recrutement rapide et ciblé.
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CONSEILLERS DEDIES A
L'EMPLOI, 2 CONSEILLERES
EMPLOI & RELATIONS
ENTREPRISES &

2 CONSEILLERS TECHNIQUES
PRESENTS SUR NOS 3
PERMANENCES DE PROXIMITE

Sécuriser I'intégration des
parcours

Assurer un suivi-post rerutement,
accompagner le jeune dans sa
prise de post et son autonomie
(mobilité, logement, santé) et
soutenir la mise en oeuvre de
I'alternance.

Promouvoir les métiers et
le territoire

Valoriser vos secteurs
d'activité a travers des
forums, visites d'entreprises
et immersions
professionnelles.

Valoriser le territoire et créer du lien
entre les acteurs

Favoriser les synergies entre jeunes,
entreprises et partenaires
économiques pour dynamiser
I'emploi local et encourager une
insertion durable sur le territoire.



Nos actions ———

A la Mission Locale, nous déployons un ensemble
d’actions dédiées a I'emploi pour soutenir les jeunes
dans leur insertion professionnelle et répondre aux
besoins des entreprises. Entre accompagnement

individualisé, mises en relation, ateliers et partenariats, I
nos interventions visent a favoriser des rencontres utiles \ /
et des solutions concrétes pour chacun. - -

Proxim’Emploi

Journées favorisant la rencontre

directe entre les jeunes et .
entreprises locales pour renforcer la DYSIIIIe.tt"sme
confiance, découvrir des métiers et Entreprlse

saisir des opportunités. . L . o
Le dispositif DIE, porté par la Mission

. Locale, accompagne les jeunes

Le Pdrrdlndge rencontrant des difficultés avec les
savoirs de base dans leur
intégration en emploi. Il vise &
soutenir a la fois le jeune et
I'entreprise en identifiant les
besoins spécifiques liés d la prise
de poste. Grdce & un suivi
personnalisé, des outils et des

epey 2 conseils adaptés sont mis en place
La mobilité pour faciliter I'intégration, renforcer
la confiance et favoriser le
maintien durable du jeune en
emploi.

Le parrainage permet a des
professionnels actifs ou retraités,
d’accompagner les jeunes,
partager leurs expériences et
renforcer leur confiance dans leur
insertion professionnelle.

Nous favorisons la mobilité des
jeunes gréce a la location de vélos
et scooters ainsi que des aides
financiéres notamment pour le
passage du permis.

Lataxe
d’apprentissage

La Mission Locale est éligible a la taxe 7 [l
d'apprentissage, utilisée pour financer @ @g o
'accompagnement, I'orientation et l'insertion

professionnelle des jeunes. La Mission Locale s’engage a lutter contre
toute forme de discrimination (selon les

25 critéres prévus par la loi francaise) et a

ggxri‘gdg gg—?:g:zn;e Solted promouvoir 'égalité des chances pour
Mission Locale Centre Bretagne tous les jeunes, au bénéfice de votre
Siret : 381 439 421 000 45 entreprise et du territoire.

Discriminitation




Notre territoire ———
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Nous contacter Notre équipe emploi

13B rue St-Jory, 56300 Pontivy Conseilléres emploi Conseillers techniques
1 rue de la Chesnaie, 22600 Loudéac & Relations entreprises
Mélanie Josso Julien Le Maitre
0297253835 m.josso@ml-cb.fr jlemaitre@ml-cb.fr
02 96 28 99 18 07635043 66 07 6350 43 66
L oL

j Kathleen Guilloux Vincent Denis
pontivy@ml-cb.fr k.guilloux@ml-cb.fr v.denis@mil-cb.fr
www.ml-cb.fr 07 6195 64 51 07 61 95 64 51
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